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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W PRZEDSZKOLU
PUBLICZNYM NR 4 W OZIMKU

Polityka oraz procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Przedszkola Publicznego Nr 4 w Ozimku

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).



« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Slowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

%

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest:

e kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia;

e kazda osoba niepelnosprawna ;

e kazda osoba ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi

§2

1. Pracownicy dbaja o bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg
sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

2. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka z
- zachowaniem intymnosci dziecka.



3. Pomoc dzieciom uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe oraz wynikajace z
niepetnosprawnosci.

4. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
6. Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.

7. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,.dobrego wychowania”.

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi lub inne formy.
9. Niedopuszczalne sa wszelkie formy komunikacji z dzieémi i dyscyplinowania majace na
celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi:

a) fizyczne (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym, przytrzymywanie - za wyjatkiem ust. 9
i10);

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia whasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych m.in. bezpieczenstwa, przynaleznosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

9. Jezeli zachowanie dziecka nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktérej zagraza zdrowiu
lub zyciu wlasnemu, innych lub podejmuje proby dewastacji, niszczenia mienia a przy tym
nie reaguje na polecenia werbalne pracownika, wowczas pracownik, pod ktérego opieka jest
dziecko, przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposob.

10. Réwniez w innych uzasadnibnych przypadkach, tj:
a) dziecko wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej;

b) wystepujg u dziecka objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
niebezpieczne zachowania 0s6b trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne), dopuszcza sie
zastosowania stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej w bezposrednim kontakcie
fizycznym z dzieckiem. W razie mozliwosci pracownik przedszkola wzywa do pomocy
innego pracownika.

11. Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzieémi.

12. Podczas spacerow, wycieczek nauczyciele nie dopuszczajg do kontaktow dzieci z osobami
obcymi. : :



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie nauczyciele podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel pedagogiczny monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§4

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi lub osobie zast¢pujacej dyrektora.

§5

1.Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Pedagog i psycholog sporzadzaja opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowaweg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjgcia przez Przedszkole Publiczne Nr 4 w Ozimku dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki
(opieka spoteczna, policja, lekarz);

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powoluje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog lub psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga i psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§7

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszej Procedury. Wypetiony dokument zostaje ztozony u dyrektora placowki i
przechowywany w pismach Przedszkola Publicznego Nr 4 w Ozimku.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§9

1. Placéwka zapewnia dzieciom dostep do Internetu podejmujgc dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
TOZWOju.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie pod nadzorem
nauczyciela.



3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Nauczyciel przedszkola czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu
dzieci podczas zajec.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
§10.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrone danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne do ochrony stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych standardow.
§11.

1. Pracownikowi przedszkolanie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka( filmowanie, nagrywanie glosu dziecka, fotografowanie) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w pkt 1, pracownik Przedszkola, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢ w jakim kontekscie bedzie wykorzystany np.
w celach promocyjnych przedszkola.( niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegolnosci plakaty reklamowe,, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w
gazetach i czasopismach oraz w intrenecie itp.) lub ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody opiekuna.

§12

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Monitoring

§ 13

1. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce (na
pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym).

~ 2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian



w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placéwki, raz na 12 miesigcy (do dnia 31 maja w danym roku szkolnym), ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placéwece.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placoéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placoéwki i
rodzicow/opiekunéw prawnych poprzez zapoznanie z trescig dokumentu podczas posiedzenia
Rady Pedagogicznej, spotkania organizacyjnego pracownikow przedszkola, zebrania z
rodzicami oraz zamieszczenia dokumentu na tablicy ogloszen.

3. Polityka Ochrony Dzieci obowiazuje wszystkich pracownikéw przedszkola, a znajomosé¢
jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem zatacznik nr 3.
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